
 
 
 

KIC-FORMATIONS 
La réussite pour tous ! 

 

 

Principes directeurs andragogique 
 

Au sein du KIC-Formations, nous utilisons le terme « pédagogique » dans son sens le plus large, incluant 

les méthodes andragogiques adaptées spécifiquement aux adultes. 

Écoute active de nos apprenants 

• Identification de leurs attentes et besoin spécifiques 

• Adaptation des approches pédagogiques à leur profil et objectifs individuels 

Valorisation de l’expérience  

Reconnaissance des acquis antérieurs pour l’entrée en formation 

• Intégration de l'expérience professionnelle et personnelle dans les apprentissages  

Facilitation de l’apprentissage 

• Implication active des apprenants par des méthodes participatives  

• Mobilisation de l'intelligence collective du groupe  

• Mise à disposition d'équipements modernes et supports pédagogiques adaptés  

• Définition d'objectifs clairs, concrets et mesurables  

Innovation pédagogique 

• Création d'un environnement d'apprentissage stimulant et bienveillant  

• Développement de modalités digitales accessibles et engageantes  

• Favorisation des synergies entre apprentissage collectif et travail autonome 

• Combinaison présentiel et digital pour une flexibilité optimale  

• Recueil régulier des retours apprenants pour une amélioration continue 

Transfert des compétences 

• Recrutement de formateurs experts dans leur métier  

• Utilisation d'études de cas et mises en situation concrètes  

• Proposition d'activités permettant l'application directe des compétences acquises 


